
نـحـن مـعـكـم



نبذة عن البرنامج

وصـــف الــبــرنــامــج
عمل صيانة منزلية في الكهرباء للأسر المحتاجة من قبل المتطوعين المتخصصين

اهــداف الــبــرنــامــج
تقديم خدمة اجتماعية للأسر المحتاجة .1.
تعزيز قيمة الاحترام والعطف والعطاء للأسر المحتاجة لدى المتطوعين .2.
تفعيل الأيام العالمية والمحلية للجهات المشاركة .3.
تطويلا وتنظيم العمل التطوعي لدى الجهات المشاركة .4.

الـمـخـرجـات
تقديم المساعدة للأسر الأكثر حاجه .1.
تطوير مهارات وقدرات المتطوعين في محافظة رفحاء .2.
بناء وعي إيجابي بين أوساط المتطوعين والمجتمع .3.

التـحديـات والـمـعوقـات 
عدم استجابة بعض الأسر . 1.
تغطية جميع المنازل في الوقت المحدد . 2.
 التوثيق الإعلامي للمشروع . 3.

الـــحــــلــــول 
شرح فكرة المشروع وتجاوب جميع الأسر .1.
توزيع المهام على المتطوعين . 2.
تم الاكتفاء بتغطية عدة منازل 3.



عدد الساعات التطوعية عدد المتطوعين عدد المستفيدين

375 15 70

نـبـذة عـن الـمـشــروع

الـمـهـام الـكـادر

الاشراف العام المدير التنفيذي للجمعية

متابعة المشروع مدير المشاريع

المتابعة الميدانية للمشروع مدير البرنامج

العمل في الميدان المتطوعين



مـراحـل الـمـشـروع

مرحلة الفحص

مرحلة شراء الأدوات

مرحلة التركيب

مرحلة التغذية الراجعة



مـرحـلـة الـفـحـص



مـرحـلـة شـراء الادوات



مـرحـلـة الـتـركـيـب



الـتـوثـيـق الـمـرئـي

https://youtu.be/LaJp12A6Spw?si=UhgiEaq2cUOBOa3-

https://youtu.be/LaJp12A6Spw?si=UhgiEaq2cUOBOa3-
https://youtu.be/LaJp12A6Spw?si=UhgiEaq2cUOBOa3-




بـرنـامج 

عـطاء الـتطـوعـي

الـراعـي الـحـصري



بدعم حصري من



فكرة المشروع
إعداد المتطوعين والفرق التطوعية بمجال اختصاصهم من

خلال دورة تدريبية وورشة عمل يلحقها برنامج تطبيقي 



الرســالةالرؤيــة

النهوض بالعمل التطوعي في
محافظة رفحاء والمساهمة في تحقيق

التنمية 

تفعيل مشاركة أفراد المجتمع في
البرامج التطوعية وتأصيل القيم
التطوعية وتقديم برامج متميزة

تساهم في التنمية.

الأهــداف

01

02

03

04

بناء القيم التطوعية وتأصيلها في
نفوس الشباب مما يساهم في نهوض

العمل التطوعي .

تكوين بيئة إيجابية وفاعله وفرق
تطوعية لخدمة المحافظة في المجالات

المختلفة .

تأهيل الشباب عن طريق برامج تدريبية
المعتمدة على مهارات التطوع

والتطبيق الميداني .

المساهمة في تحقيق رؤية المملكة
2030 من خلال تشجيع العمل التطوعي

وزيادة أعداد المتطوعين .



توقيع مذكرة تفاهم

تهدف المذكرة الى تعزيز التعاون المشترك بين الطرفين
لتحقيق التكامل وتوحيد الجهود من اجل إقامة شراكة

تنموية تطوعية وتحقيق المنافع المشتركة



توقيع مذكرة تفاهم

توقيع مذكرة تفاهم مع 

جمعية تنمية المواهب



توقيع مذكرة تفاهم

توقيع مذكرة تفاهم مع 

جمعية التنمية الأهلية



توقيع مذكرة تفاهم

توقيع مذكرة تفاهم مع 

جمعية رؤوم لرعاية الأيتام



دورة أساسيات

ومهارات العمل التطوعي
رقم الإعتماد : 919027123



صور من الدورة



صور من الدورة



استبيان الدورة



استبيان الدورة



ورشة عمل

تصميم المبادرات التطوعية



صور من الورشة



صور من الورشة



الفرق التطوعية



نموذج تصميم الفرص التطوعية



توثيق الفرص التطوعية

عدد الساعات : 10 ساعات 
عدد الأيام : يوميان 

عدد المقاعد : 20 مقعد  
القيمة الاقتصادية : 10.000 ريال 

اسم الفرصة 

توزيع كسوة الشتاء

رابط الفرصة



صور من الفرصة



توثيق الفرص التطوعية

عدد الساعات : 8 ساعات 
عدد الأيام : يوميان 

عدد المقاعد : 17 مقعد  
القيمة الاقتصادية : 5.000 ريال 

اسم الفرصة 

ترتيب وتبخير جوامع رفحاء

رابط الفرصة



صور من الفرصة





@namaorgsahttp://www.nma.org.sa info@nma.org.sa



بـرنـامج 

عـطاء الـتطـوعـي

الـراعـي الـحـصريشـريـك الـنـجاح



بدعم حصري من



03

فكرة المشروع
مشروع تدريب وتأهيل للمتطوعين , يهدف الى تنمية العمل

التطوعي وغرس حب التطوع لدى فئة الشباب .



الرســالةالرؤيــة

النهوض بالعمل التطوعي في
محافظة رفحاء والمساهمة في تحقيق

التنمية المستدامة

تفعيل مشاركة أفراد المجتمع في
البرامج التطوعية وتقديم برامج

متميزة تساهم في التنمية.

الأهــداف

01

02

03

04

تأهيل المتطوعين والفرق
التطوعية .

ايجاد بيئة إيجابية وفاعله لتشجيع
الشباب على العمل التطوعي .

بناء مجموعة من المهــارات
التطوعية لدى المتدربين .

تنمية قدرات المشاركين في
الأعمال التطوعية .

04



شهد صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن خالد بن سلطان   بن عبدالعزيز
   أمير منطقة الحدود الشمالية  

توقيع اتفاقية بين جامعة الحدود الشمالية وجمعية نماء التطوعية
وتضمنت الاتفاقية إقامة برامج تدريبية وورش عمل لطلاب وطالبات الجامعة

تهدف إلى تأهيل المتطوعين وتنمية قدراتهم في الأعمال التطوعية وتشجيع ونشر

ثقافة العمل التطوعي تحقيقاً لـ #رؤية_2030

تنمية قدرات المشاركين في
الأعمال التطوعية .

الفئة المستهدفة
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أساسيات ومهارات
العمل التطوعي 

دورة

التعامل مع
الجمهور

دورة

التخطيط الشخصي
للمتطوعين

دورة

القيادة في العمل
التطوعي

دورة

الأفكار الإبداعية في
العمل التطوعي

دورة

إدارة الفعالية في
العمل التطوعي

دورة

التطوع التقني

دورة

إدارة المتطوعين والفرق
التطوعية

دورة

تصميم المبادرات
التطوعية

دورة

التطوع الاحترافي

دورة

الدورات التدريبية
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07

صور من المشروع



صور من المشروع
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09

صور من المشروع



لقاءات إعلامية

امسح هنا للمشاهدة

امسح هنا للمشاهدة
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الاسـتـبـيــــــان



الاسـتـبـيــــــان
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لـــغـــة الأرقــــام

دورات تدريبية

10
متدرب ومتدربة

ساعة تدريبيةساعة تطوعية

566

9060
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@namaorgsahttp://www.nma.org.sa info@nma.org.sa


